
 

Положение  

об организации и проведении регионального конкурса 

«Лучшие практики наставничества» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об организации и проведении регионального конкурса 

«Лучшие практики наставничества» в Ивановской области (далее – Положение, Конкурс) 

определяет модель и структуру Конкурса, финансовое обеспечение, место, сроки, требования 

к составу участников и Экспертного совета Конкурса, представлению материалов, конкурсные 

мероприятия, включая отбор финалистов и победителей Конкурса. 

1.2. Организатором Конкурса является Ивановская областная общественная 

организация по защите прав и интересов специалистов со средним медицинским образованием 

(далее – ИООО по защите прав и интересов СМО). 

1.3. Социальные партнеры Конкурса: 

 - Департамент здравоохранения Ивановской области; 

- Ивановская областная организация профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации; 

- ОГБПОУ «Ивановский медицинский колледж». 

1.4. Цель Конкурса: развитие института наставничества в здравоохранении и 

образовательных организациях, ведущих подготовку специалистов со СМО в Ивановской 

области. 

1.4. Задачи Конкурса:  

- поиск пригодных к тиражированию и внедрению практик наставничества; 

- представление лучших практик наставничества в широком формате на региональном уровне. 

1.5. К участию в Конкурсе допускаются: руководители специалистов со средним 

медицинским образованием (заместители главных врачей по работе с сестринским 

персоналом, заместители директора образовательной организации, главные медицинские 

сестры (фельдшера, акушерки и другие специалисты), старшие медицинские сестры 

(фельдшера, акушерки другие специалисты), педагоги, ответственные специалисты 

медицинской организации за наставничество, ответственные специалисты образовательной 

организации. 

1.6. В Положении используются следующие термины: 

Успешная практика – конкретные примеры реализации механизма, процедуры или 

методики принятия решений в области наставничества; личный опыт, который позволяет 

достичь целей и задач, определенных настоящим Положением, и соответствует общим 

критериям, предъявляемым к практикам. 

1.7. Заявка на участие в Конкурсе – документы и презентационные материалы, 

содержащие информацию об участнике конкурса и практике, направляемые для участия в 

Конкурсе (далее – Заявка). 

1.8. Участие в Конкурсе является бесплатным.  

1.9. Конкурс проводится заочно: представление конкурсных работ, техническая 

экспертиза. 

1.10. Размещение материалов Конкурса на странице регионального отделения РАМС 

(Ивановская область), Viber, VK. 

2. Организатор Конкурса 

2.1. Организатором Конкурса является ИООО по защите прав и интересов 

специалистов со СМО, которая осуществляет следующие функции: 

- подготовку проекта плана проведения Конкурса; 

- формирование Экспертного совета Конкурса; 

- информационное обеспечение Конкурса; 

- прием и обработка заявок; 

- предоставление конкурсных работ на рассмотрение Экспертного совета. 

- организацию проведения заседаний Экспертного совета Конкурса; 

- оформление результатов Конкурса; 

- организацию церемонии награждения победителей Конкурса. 



 

3. Порядок и сроки подачи заявки на участие в Конкурсе 

3.1. Участие в Конкурсе осуществляется в форме выдвижения практики 

наставничества, представленной физическим или юридическим лицом, путем направления 

заявки Организатору Конкурса. 

3.2. Участник направляет Организатору заявку (приложение 1) на электронную почту 

irina_kuznecova1967@mail.ru 

3.3. Дополнительно к обязательной информации в заявке могут быть приложены 

презентационные материалы, фотографии, иные документы в формате Pdf, ссылки на 

видеоматериалы (видеоматериалы на электронном носителе). 

3.4. Участник Конкурса в обязательном порядке подтверждает согласие на обработку 

персональных данных (приложение 3). 

3.5. Заявки должны быть представлены Организатору участниками Конкурса до 10 

октября 2022 г. включительно. 

3.6. Присланные на Конкурс материалы возврату не подлежат и могут быть 

использованы в рамках образовательных мероприятий ИООО по защите прав и интересов со 

СМО. 

3.7. Прием материалов на Конкурс осуществляется по адресу: г. Иваново, ул. 

Любимова, д.1, центральный вход, управление каб. 11 (с пометкой «для заместителя главного 

врача по управлению сестринской деятельностью Кузнецовой Ирины Геннадьевны»). 

3.8. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований 

к их оформлению конкурса. 

3.9. Материалы, представленные в оргкомитет Конкурса, не возвращаются. 

 

4. Номинации Конкурса 

4.1. В конкурсе определены следующие номинации: 

«Лучшие практики наставничества в управлении СМП медицинской организации»; 

«Лучшие практики наставничества»; 

«Лучшая система работы наставника»; 

«Лучшие методические материалы наставника»; 

4.2. Номинации конкурса могут быть дополнены решением Экспертного совета 

Конкурса после рассмотрения всех заявок. 

 

5. Этапы оценки заявок 

5.1. Оценка заявок, поступивших на Конкурс проводится в несколько этапов: 

1 этап (11 октября 2022 г. – 18 октября 2022 г.) – техническая экспертиза представленных 

практик на соответствие формальным требованиям и отбор участников заочного этапа 

конкурса (заполнение всех полей заявки, корректное изложение текста, наличие необходимой 

информации, соответствие целям Конкурса); 

2 этап (19 октября 2022 г. – 25 октября 2022 г.) –определение победителей и финалистов в 

каждой номинации Конкурса. 

 

6. Экспертный совет Конкурса 

6.1 Экспертный совет формируется из представителей ИООО по защите прав и 

интересов специалистов со СМО, Департамента здравоохранения Ивановской области, 

Ивановской областной организации профсоюза работников здравоохранения Российской 

Федерации (приложение 1). 

6.2. В компетенции Экспертного совета входит определение победителей и финалистов 

Конкурса. 

6.3. Заседание Экспертного совета правомочно, если в нем участвует не менее 

половины членов Экспертного совета. 

6.4. Решение Экспертного совета по победителям Конкурса (1 место) и финалистам 

Конкурса (2 и 3 места) в каждой номинации формируется исходя из общего количества 

набранных баллов по итогам голосования членов Экспертного совета. Решение Экспертного 

совета принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании 

(принявших участие в голосовании) членов Экспертного совета. 
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6.5. Решение Экспертного совета может быть принято путем проведения как очного, 

так и заочного голосования посредством обмена информацией по электронной почте. 

6.6. Экспертиза заявок участников Конкурса осуществляется Экспертным советом 

конкурса. Экспертиза по каждой заявке осуществляется индивидуально и представляет собой 

среднее арифметическое из оценок от 0 до 10 баллов по базовым для всех номинаций 

критериям (приложение 2): 

а) возможность тиражирования практики: практика носит универсальный характер и 

может быть применена во всех медицинских и образовательных организациях области. 

б) возможность масштабирования практики: в практике может быть увеличено 

количество участников без изменения качества результата; 

в) методическое обеспечение практики: наличие методических и нормативных 

документов, описывающих практику в организации/проекте; 

г) результативность практики: наличие критериев эффективности практики и 

результатов измерения эффективности; 

д) уникальность практики: наличие уникальных элементов практики, которые 

выделяют ее среди других практик в данной номинации. 

 

7. Награды в рамках Конкурса 

7.1. По итогам Конкурса все участники награждаются Благодарностями ИООО по 

защите прав и интересов специалистов со СМО; 

7.2. Финалисты и лауреаты награждаются Дипломами ИООО по защите прав и 

интересов специалистов со СМО, денежными премиями за I место – 3000 рублей; II место – 

2000 рублей, III место – 1000 рублей (в каждой из номинаций), памятными подарками; 

7.3. Победители, занявшие I места, награждаются нагрудным знаком «Лучший 

наставник системы здравоохранения Ивановской области» 

7.4. Порядок, дата и место награждения лауреатов Конкурса определяется 

организатором Конкурса. 

 

8. Вопросы организации Конкурса 

8.1. Правила и условия проведения Конкурса размещаются на сайте ИООО по 

защите прав и интересов специалистов со СМО и мессенджерах. 

8.2. Информация о Конкурсе может быть разослана от ИООО по защите прав и 

интересов специалистов со СМО: 

- в региональные печатные, интернет-СМИ и информационные агентства; 

- в региональные радиостанции; 

- в региональные телекомпании; 

- в пресс-службы Ивановской области. 

8.3. Итоги Конкурса освещаются в средствах массовой информации и размещаются на 

сайтах учредителя Конкурса, социальных партнеров, а также участников Конкурса (сайтах 

медицинских организаций). 

 

9. Конфликт интересов 

9.1. С целью предотвращения ситуации конфликта интересов, лица, входящие в состав 

экспертного совета Конкурса, не могут принимать участие в оценке материалов той 

организации, работниками которой они являются и от которой на Конкурс предоставлены 

заявки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

 

 
Состав Экспертного совета регионального конкурса  

«Лучшие практики наставничества» 
 

1. Виноградов С.В. – президент Ивановской областной общественной организации по 

защите прав и интересов специалистов со средним медицинским образованием, 

заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом ОБУЗ «ОКПБ 

«Богородское», к.м.н.; 

2. Москвина С.С. – исполняющая обязанности Директора департамента 

здравоохранения Ивановской области (после согласования); 

3. Вацуро Г.В. – председатель Ивановской областной организации профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации (после согласования); 

4. Кудрина Т.В. – главный внештатный специалист Департамента здравоохранения 

Ивановской области, директор ОГБПОУ «Ивановский медицинский колледж», 

к.м.н. (после согласования); 

5. Соловьев Н.Ф. – член координационного Совета Ивановской областной 

общественной организации по защите прав и интересов специалистов со средним 

медицинским образованием, главный фельдшер ОБУЗ «ИОСПК»; 

6. Кузнецова Ирина Геннадьевна – исполнительный директор Ивановской областной 

общественной организации по защите прав и интересов специалистов со средним 

медицинским образованием, заместитель главного врача по управлению 

сестринской деятельностью ОБУЗ «ИвОКБ»; 

7. Русина Татьяна Валентиновна – главная медицинская сестра ОБУЗ «Кинешемская 

ЦРБ»; 

8. Лебедева Ирина Александровна – главная медицинская сестра ОБУЗ «ГКБ №4»; 

9. Кочурина Виктория Анатольевна – главная медицинская сестра ОБУЗ «ИООД»; 

10. Максимова Юлия Юрьевна - главная медицинская сестра ОБУЗ «ГКБ №8». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  



Приложение 2  
к Положению 

 
Заявка участника регионального Конкурса «Лучшие практики наставничества» 

1. Общая информация 

1.1. Название практики наставничества  

1.2. Принадлежность практики наставничества к 

номинации 

 

1.3. Наименование субъекта, подавшего заявку 
(физическое или юридическое лицо) 

 

1.4. Населенный пункт, где реализуется практика 

наставничества 

 

1.5. ФИО и контактные данные лица, 
ответственного за заполнение заявки  

 

2. Описание текущей ситуации и актуальность практики 

 (причины возникновения практики и ее значимости для субъекта, 
 какое время практика реализуется субъектом) 

 

3. Описание практики 

3.1. Предмет наставничества (что передает 
наставник наставляемому, суть 

взаимодействия; например, развитие 

карьерного движения, 
профессионального роста, передача 

навыков знаний, содействие в 

социальной адаптации и т.д.) 

 

3.2. Задачи и функции наставников 
(основные задачи и функции 

наставников; при наличии информации, 

время, уделяемое на наставническую 
деятельность (в %)) 

 

3.3. Требования к наставникам 

(должностные позиции, опыт работы, 

навыки и знания и т.д.) (при наличии) 

 

3.4. Требования к наставляемым 

(стажер, специалист, и т.д.) (при 

наличии) 

 

3.5. Механизмы отбора 
наставников/наставляемых и 

формирования наставнических пар 

(способы определения пар: наставник-
наставляемый) 

 

3.6 Механизмы и инструменты 

наставничества (обучение на рабочем 

месте, тренинги, планы стажировки, 
табель оценок и т.д.) 

 

3.7. Возможность тиражирования практики 

(отражаются важные условия для 

внедрения и функционирования 
практики для других субъектов) 

 

4. Возможность масштабирования практики (отображается возможное 

увеличение количества участников) 

 

 
 
 
 
 

Приложение 3  



К Положению 
 
 
 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 
                              «___»_________20___ г. 

 

Я, _________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество полностью) 
 

__________________________________серия ____________№_______________________ 
(вид документа, удостоверяющего личность) 

 
выдан_____________________________________________, _________________________ 

(кем и когда) 

проживающий (ая) по адресу ___________________________________________________ 

 
____________________________________________________________________________  

 

настоящим даю своё согласие ИООО по защите прав и интересов СМО (далее – оператор) 

(или указывается иная организация) на обработку оператором (включая получение от меня и/или от 

любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих 

персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей 
волей и в своих интересах. 

Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на 

оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в Экспертный совет Конкурса 
(далее – Конкурс) для обеспечения моего участия в заочном этапе Конкурса и проводимых в рамках него 

мероприятий и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, 

дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, 

относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени 
оператору (далее – персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных».    

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих 
персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, 

включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также 
осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований 

действующего законодательства Российской Федерации. 

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих 

основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их 
хранение, составление перечней. 

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления 

персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как при 
привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме 

раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои 

персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие 

документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки). 
 

 

 
Дата 

 

 
Подпись 

 
 
 
 
 

  


